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Spett.le
								Friulab srl
								Via del Cotonificio, 60
								33100 UDINE
								
								info@pec.friulab.it




OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE
	TECNICO DI LABORATORIO ANALISI 



	           

Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

CHIEDE

di partecipare alla ricerca selettiva - con valutazione titoli ed esami - per l’assunzione a tempo indeterminato con CCNL Unico del settore Gas-Acqua di n. 2 TECNICI DI LABORATORIO ANALISI ACQUE per la realizzazione di due distinte graduatorie per:

· (a) T.L. addetto alle analisi batteriologiche

· (b) T. L. addetto alle analisi chimiche e strumentali

(selezionare opzione)

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Lgs. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, con la presente 

DICHIARA

Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………………………………………
Codice fiscale ……………………………………………………………………………………………………………………………………
· di essere nato/a a …………………………………………………………………….. il ………………………………………………..
· di essere cittadino ……………………………………………………………………….
· di essere in possesso del permesso di soggiorno n. …………………….. con scadenza …………………..
· di essere residente a ……………………………………………….. in via ……………………………………….. n. ………
· di essere domiciliato[footnoteRef:1] a …………………………………………….. in via ………………………………………. n. …….. [1:  Compilare solo se diverso dalla residenza e individuato quale indirizzo per tutte le comunicazioni inerenti la selezione] 

· di avere i seguenti recapiti telefonici ………………………………………………………………………………………….
· di avere il seguente indirizzo di posta elettronica ………………………………………………………… (valida per eventuali comunicazioni relativi alla presente selezione)
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di residenza o domicilio;
· di possedere l’idoneità psico-fisica al servizio nel posto messo a selezione al quale è interessato;
· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali riportate o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (precisare gli estremi dei provvedimenti di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato) ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………;
· di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina all’impiego;
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
· di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68/1999 ovvero i titoli di precedenza ovvero quelli di preferenza da far valere a parità di valutazione, previsti dall’art. 5 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 5 del DPR 693/1996 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· di possedere i seguenti titoli di studio :
…………………………………………………. conseguito presso ………………………………………………….…….. nell’anno …………………….. con votazione finale di …….………….[footnoteRef:2]; [2:  Nel caso di mancata indicazione della votazione finale, al titolo di studio non verrà attribuito alcun punteggio e lo stesso sarà valido ai soli fini dell’ammissione alla selezione] 

…………………………………………………. conseguito presso ………………………………………………….…….. nell’anno …………………….. con votazione finale di …….………….2;
…………………………………………………. conseguito presso ………………………………………………….…….. nell’anno …………………….. con votazione finale di …….………….2;
· di possedere la patente di guida cat.  B   C  altro ___________;
· di avere una conoscenza della lingua inglese classificabile secondo il quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) in livello:  A1,  A2,  B1,  B2,  C1, C2
· per i cittadini stranieri: la conoscenza della lingua italiana, adeguata alla posizione da ricoprire (DPC 07.02.1994 n. 724).
DICHIARA inoltre
· di possedere i seguenti requisiti preferenziali:
· esperienze professionali, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, relativamente all’ultimo biennio:
esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;
esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;
esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;
esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· Altri titoli:
Diploma di ……………………………………………………………… ottenuto il  ……………………………… c/o ……………………………………………………………………………………………………………… Con voto finale ………………………………;
Diploma di ……………………………………………………………… ottenuto il  ……………………………… c/o ……………………………………………………………………………………………………………… Con voto finale ………………………………;
· altro
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……
· di conoscere ed accettare le disposizioni e regole della selezione del presente avviso;
· di allegare la seguente documentazione:
· autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016;
· fotocopia del documento di identità in corso di validità 
· fotocopia della patente di guida in corso di validità
· curriculum vitae datato e firmato

Eventuali ulteriori comunicazioni:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………





Data, ………………………
Firma (per esteso e leggibile)

__________

MODULO PER LA RACCOLTA DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 e consenso

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai dati personali di cui la scrivente Società entrerà nella disponibilità con la Sua domanda di assunzione, Le comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento è Friulab Srl con sede in Udine Via del Cotonificio 60. Il Titolare può essere contattato mediante email all’indirizzo info@friulab.it o tramite PEC all'indirizzo info@pec.friulab.it   
Finalità del trattamento dei dati
Il trattamento è finalizzato alla corretta e completa esecuzione della selezione a cui Lei partecipa. I Suoi dati saranno trattati per l'espletamento delle attività relative alla procedura di selezione.
Tuti i Suoi dati personali potranno essere trattati a mezzo sia di archivi cartacei che informatici (ivi compresi dispositivi portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate.
Base giuridica del trattamento
La Società tratta i Suoi dati personali lecitamente, laddove il trattamento:
•	sia necessario all’esecuzione del contratto di cui Lei è parte;
•	sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente sulla Società;
•	sia basato sul Suo consenso espresso.
Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali
Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attività di selezione di cui Lei è parte o relativi all'adempimento ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati alla tenuta delle scritture contabili e fiscali), la mancata comunicazione dei dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto contrattuale stesso.
Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalità sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata del contratto e, successivamente, per il tempo in cui la Società sia soggetta a obblighi di conservazione  per finalità fiscali o previdenziali o per tutti gli adempimenti connessi o derivanti dalla selezione del personale con Friulab Srl, previste da norme di legge o regolamenti.
Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:
•	Organismi pubblici di vigilanza;
•	Professionisti o Società di servizi per l'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto della scrivente;
•	Soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge;
•	Autorità giudiziarie o amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa la profilazione.
Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:
· chiedere alla Società l'accesso ai Suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la rettifica dei dati inesatti o l'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che La riguardano (al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);
· richiedere ed ottenere dal Titolare del trattamento - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il contratto o il consenso, e lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i Suoi dati personali in un formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del trattamento (c.d. diritto alla portabilità dei dati personali);
· opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni particolari che La riguardano;
· revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul Suo consenso per una o più specifiche finalità e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceità;
· proporre reclamo a un'autorità di controllo (Autorità Garante per la protezione dei dati personali – www.garanteprivacy.it).

Io sottoscritto ______________________________ Codice fiscale: _______________________ acconsento a che la Società Friulab Srl ponga in essere le attività sopra descritte per le quali il consenso rappresenti la base giuridica del trattamento e, per tale motivo,

□ Presto il consenso
□ Nego il consenso


Udine, ____________________				_____________________________
									       Firma leggibile
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