
 

 

 
 

 
 

COMUNICAZIONE AGLI STAKEHOLDERS 
 
 
Il Consorzio di Bonifica Pianura Friulana ha avviato un percorso strutturato sulla parità di genere, in 
coerenza con la UNI/PdR 125:2022 “Linee guida sul sistema di gestione per la parità di genere”, che 
prevede l’adozione di specifici KPI (Key Performance Indicator – indicatori chiave di prestazione) relativi 
alle politiche di parità di genere nelle organizzazioni. 
 
Attraverso tale impegno intendiamo garantire a tutte le persone pari opportunità di partecipazione alla 
vita organizzativa, rimuovendo ogni possibile ostacolo connesso a genere, etnia, lingua, religione, 
ideologia politica, condizione economica e contesto sociale di appartenenza. 
 
L’obiettivo è promuovere, anche con tutte le organizzazioni e i soggetti con cui collaboriamo, un modello 
di gestione delle attività orientato ai principi di inclusione, equità e valorizzazione delle competenze, nella 
convinzione che far emergere e sviluppare tutte le risorse disponibili consenta di migliorare le 
performance complessive e contribuire a una società più inclusiva, equilibrata e proiettata verso un 
futuro migliore. 
 
Con la presente, chiediamo pertanto a tutte le realtà con cui intratteniamo rapporti di collaborazione di 
favorire l’adozione e/o il rafforzamento di politiche e prassi coerenti con la creazione di un ambiente di 
lavoro rispettoso e adeguato alla gestione della parità di genere. 
 
Certi della vostra collaborazione, nell’ottica di un interesse reciproco e condiviso, restiamo in attesa di 
un vostro riscontro in merito alle iniziative e alle azioni che intendete porre in essere per favorire la parità 
di genere. 
 
Per ulteriori informazioni si può fare riferimento al sito ONU 
 
https://unric.org/it/obiettivo-5-raggiungere-luguaglianza-di-genere-ed-emancipare-tutte-le-donne-e-
le-ragazze/ 
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