CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE Al DIPENDENTI DEL CONSORZIO

MESE DI: LUGLIO 2024

STRUTTURA DIRIGENTE STRUTTURA | Totaleteoricoin | oo | Malattia | Maternita as’l':fze a:;l(te;eze Totale |+ tale lavorato | % Assenza | % Presenza
ore retribuite | non retr. assenze
DIREZIONE GENERALE E AREA AMMINISTRATIVA ARMANDO DI NARDO 171,75 0,00 0,00 171,75 0,00% | 100,00%
SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 2038,25 316,00 | 172,75 | 0,00 | 56,25 | 171,75 | 716,75 1321,50 35,16% | 64,84%
SETTORE APPALTI, CATASTO, CONCESSIONI ED ESPROPRI 1889,25 554,00 13,50 53,00 620,50 1268,75 32,84% 67,16%
DIREZIONE AREA TECNICA STEFANO BONGIOVANNI 171,75 8,25 8,25 163,50 4,80% | 95,20%
VICE DIREZIONE AREA TECNICA MASSIMO VENTULINI 171,75 21,50 21,50 150,25 12,52% | 87,48%
SETTORE PROGETTAZIONE 1717,50 281,75 0,00 0,00 281,75 1435,75 16,40% 83,60%
SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 13103,75 731,75 | 412,25 32,50 1176,50 11927,25 8,98% | 91,02%
SETTORE REALIZZAZIONE OPERE PNRR E L. 178/2022 858,75 130,00 | 0,00 0,00 130,00 728,75 1514% | 84,86%
[TOTALE CONSORZIO [ 19.951,00 |2.021,75] 598,50 | 0,00 | 141,75 | 171,75 | 2.933,75 | 17.017,25 | 14,70% | 85,30%

Legenda:
FERIE

-ferie anno anno precedente
-ferie anno corrente
-festivita soppresse
-permessi ordinari

MALATTIA

-malattia

-visita medica

-ricovero

-cure termali

- infortuni sul lavoro/non sul lavoro

MATERNITA'

-astensione anticipata

-congedo maternita

-congedo parentale 100% e 30%
-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE

-lutto
-matrimonio

-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)

-dono sangue
-permessi studio

-permessi per concorsi ed esami

-permesso per grave infermita (3 gg o 18 ore annui)

-aspettative retribuite previste pe
-permessi sindacali
-permessi L.267

rlegge

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE

-sciopero
-aspettative per motivi personali

-congedo non retribuito per gravi motivi familiari

-malattia figli non retribuita
-congedo parentale non retribuito




CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE Al DIPENDENTI DEL CONSORZIO

MESE DI: AGOSTO 2024

STRUTTURA DIRIGENTE STRUTTURA | 1ot ;‘:Z”m N1 Ferie | Malattia | Maternita asI:I;Leze asI:I;Leze a::::":e Totale lavorato | % Assenza | % Presenza
retribuite [ non retr.
DIREZIONE GENERALE E AREA AMMINISTRATIVA ARMANDO DI NARDO 157,00 46,25 46,25 110,75 29,46% 70,54%
SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1867,75 393,00 209,25 57,25 157,00 816,50 1051,25 43,72% 56,28%
SETTORE APPALTI, CATASTO, CONCESSIONI ED ESPROPRI 1727,00 574,25 1,00 44,75 620,00 1107,00 3590% | 64,10%
DIREZIONE AREA TECNICA STEFANO BONGIOVANNI 157,00 92,50 92,50 64,50 58,92% 41,08%
VICE DIREZIONE AREA TECNICA MASSIMO VENTULINI 157,00 58,50 58,50 98,50 37,26% 62,74%
SETTORE PROGETTAZIONE 1570,00 499,50 | 27,00 0,00 526,50 1043,50 33,54% | 66,46%
SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 12314,75 1797,50 | 634,25 | 0,00 24,00 0,00 2455,75 9859,00 19,94% | 80,06%
SETTORE REALIZZAZIONE OPERE PNRR E L. 178/2022 785,00 299,00 21,50 0,00 320,50 464,50 40,83% 59,17%
[TOTALE CONSORZIO 18.578,50 [ 3.702,00] 893,00 ] 0,00 | 126,00 | 157,00 | 4.878,00 | 13.700,50 | 26,26% | 73,74%

Legenda:
FERIE

-ferie anno anno precedente
-ferie anno corrente
-festivita soppresse
-permessi ordinari

MALATTIA

-malattia

-visita medica

-ricovero

-cure termali

- infortuni sul lavoro/non sul lavoro

MATERNITA'
-astensione anticipata
-congedo maternita

-congedo parentale 100% e 30%

-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE

-lutto
-matrimonio

-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)

-dono sangue
-permessi studio

-permessi per concorsi ed esami
-permesso per grave infermita (3 gg o 18 ore annui)

-aspettative retribuite previste per legge

-permessi sindacali
-permessi L.267

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE

-sciopero

-aspettative per motivi personali
-congedo non retribuito per gravi motivi familiari
-malattia figli non retribuita

-congedo parentale non retribuito




CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE Al DIPENDENTI DEL CONSORZIO

MESE DI: SETTEMBRE 2024

Totale teorico in Altre Altre Totale
STRUTTURA DIRIGENTE STRUTTURA ore Ferie Malattia | Maternita assenze | assenze assenze Totale lavorato | % Assenza | % Presenza
retribuite | non retr.
DIREZIONE GENERALE E AREA AMMINISTRATIVA ARMANDO DI NARDO 160,25 0,00 0,00 160,25 0,00% 100,00%
SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1903,50 243,25 163,50 44,25 38,00 489,00 1414,50 25,69% 74,31%
SETTORE APPALTI, CATASTO, CONCESSIONI ED ESPROPRI 1762,75 245,75 1,75 54,25 301,75 1461,00 17,12% 82,88%
DIREZIONE AREA TECNICA STEFANO BONGIOVANNI 160,25 0,00 0,00 0,00 160,25 0,00% 100,00%
VICE DIREZIONE AREA TECNICA MASSIMO VENTULINI 160,25 5,00 5,00 155,25 3,12% 96,88%
SETTORE PROGETTAZIONE 1602,50 177,75 11,75 0,00 189,50 1413,00 11,83% 88,17%
SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE DEL TERRITORIO 11157,25 1161,00 431,75 84,00 1676,75 9480,50 15,03% 84,97%
SETTORE REALIZZAZIONE OPERE PNRR E L. 178/2022 801,25 86,25 0,00 86,25 715,00 10,76% 89,24%
|TOTALE CONSORZIO | 17.547,75 | 1.914,00 | 608,75 | 0,00 | 182,50 | 38,00 | 2.743,25 | 14.804,50 15,63% 84,37%

Legenda:
FERIE

-ferie anno anno precedente
-ferie anno corrente
-festivita soppresse
-permessi ordinari

MALATTIA

-malattia

-visita medica

-ricovero

-cure termali

- infortuni sul lavoro/non sul lavoro

MATERNITA'

-astensione anticipata

-congedo maternita

-congedo parentale 100% e 30%
-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE

-lutto
-matrimonio

-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)

-dono sangue
-permessi studio

-permessi per concorsi ed esami

-permesso per grave infermita (3 gg o 18 ore annui)

-aspettative retribuite previste pe
-permessi sindacali
-permessi L.267

rlegge

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE

-sciopero
-aspettative per motivi personali

-congedo non retribuito per gravi motivi familiari

-malattia figli non retribuita
-congedo parentale non retribuito
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