CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE Al DIPENDENTI DEL CONSORZIO

MESE DI: GENNAIO 2023

Totale teorico in Altre Altre Totale % %

STRUTTURA DIRIGENTE STRUTTURA Ferie Malattia Maternita | assenze | assenze Totale lavorato y 0
ore . assenze Assenza | Presenza

retribuite | non retr.
DIREZIONE GENERALE E DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA ARMANDO DI NARDO 163,50 33,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00 130,50 20,18% | 79,82%
SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1798,50 256,25 29,75 0,00 53,75 163,50 503,25 1295,25 27,98% | 72,02%
APPALTI, CATASTO, CONCESSIONE ED ESPROPRI 1798,50 191,00 5,75 0,00 47,50 0,00 244,25 1554,25 13,58% | 86,42%
DIREZIONE AREA TECNICA STEFANO BONGIOVANNI 163,50 33,00 0,00 33,00 130,50 20,18% | 79,82%
VICE DIREZIONE AREA TECNICA MASSIMO VENTULINI 163,50 8,25 8,25 155,25 5,05% 94,95%
SETTORE PROGETTAZIONE 1308,00 239,00 35,75 0,00 3,25 0,00 278,00 1030,00 21,25% | 78,75%
SETTORE MANUTENZIONE ED ESERCIZIO IMPIANTI 11177,50 1595,75 174,00 0,00 62,00 0,00 1831,75 9345,75 16,39% | 83,61%
ITOTALE CONSORZIO | 16.409,50 [2.348,00| 24525 | 0,00 | 166,50 | 163,50 | 2.923,25 | 13.486,25 |17,81% | 82,19% |

Legenda:
FERIE

-ferie anno anno precedente
-ferie anno corrente
-festivita soppresse
-permessi ordinari

MALATTIA

-malattia

-visita medica

-ricovero

-cure termali

- infortuni sul lavoro/non sul lavoro

MATERNITA'

-astensione anticipata

-congedo maternita

-congedo parentale 100% e 30%
-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE

-lutto
-matrimonio

-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)

-dono sangue
-permessi studio

-permessi per concorsi ed esami

-permesso per grave infermita (3 gg o 18 ore annui)

-aspettative retribuite previste pe
-permessi sindacali
-permessi L.267

rlegge

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE

-sciopero

-aspettative per motivi personali
-congedo non retribuito per gravi motivi familiari
-malattia figli non retribuita

-congedo parentale non retribuito



CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE Al DIPENDENTI DEL CONSORZIO

MESE DI: FEBBRAIO 2023

Totale teorico in Altre Altre Totale % %

STRUTTURA DIRIGENTE STRUTTURA Ferie Malattia | Maternita | assenze | assenze Totale lavorato ° °
ore L assenze Assenza | Presenza

retribuite | non retr.
DIREZIONE GENERALE E DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA ARMANDO DI NARDO 148,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 148,25 0,00% |100,00%
SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 1686,50 102,50 81,50 0,00 71,00 148,25 403,25 1283,25 23,91% | 76,09%
APPALTI, CATASTO, CONCESSIONE ED ESPROPRI 1630,75 74,75 1,25 0,00 51,25 0,00 127,25 1503,50 7,80% 92,20%
DIREZIONE AREA TECNICA STEFANO BONGIOVANNI 148,25 5,00 5,00 143,25 3,37% 96,63%
VICE DIREZIONE AREA TECNICA MASSIMO VENTULINI 148,25 0,00 0,00 148,25 0,00% |100,00%
SETTORE PROGETTAZIONE 1186,00 127,50 0,00 0,00 6,75 0,00 134,25 1051,75 11,32% | 88,68%
SETTORE MANUTENZIONE ED ESERCIZIO IMPIANTI 10186,75 500,25 105,50 0,00 110,75 0,00 716,50 9470,25 7,03% 92,97%
ITOTALE CONSORZIO | 14.986,50 | 810,00 | 188,25 | 0,00 | 239,75 | 148,25 | 1.386,25 | 13.600,25 | 9,25% | 90,75% |

Legenda:
FERIE

-ferie anno anno precedente
-ferie anno corrente
-festivita soppresse
-permessi ordinari

MALATTIA

-malattia

-visita medica

-ricovero

-cure termali

- infortuni sul lavoro/non sul lavoro

MATERNITA'

-astensione anticipata

-congedo maternita

-congedo parentale 100% e 30%
-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE

-lutto
-matrimonio

-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)

-dono sangue
-permessi studio

-permessi per concorsi ed esami

-permesso per grave infermita (3 gg o 18 ore annui)

-aspettative retribuite previste pe
-permessi sindacali
-permessi L.267

rlegge

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE

-sciopero

-aspettative per motivi personali

-congedo non retribuito per gravi motivi familiari

-malattia figli non retribuita
-congedo parentale non retribuito




CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE Al DIPENDENTI DEL CONSORZIO

MESE DI: MARZO 2023

Totale teorico in Altre Altre Totale % %

STRUTTURA DIRIGENTE STRUTTURA Ferie Malattia | Maternita | assenze | assenze Totale lavorato ° °
ore L assenze Assenza | Presenza

retribuite | non retr.
DIREZIONE GENERALE E DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA ARMANDO DI NARDO 173,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,50 0,00% |100,00%
SETTORE SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 2053,75 156,50 194,75 0,00 39,00 173,50 563,75 1490,00 27,45% | 72,55%
APPALTI, CATASTO, CONCESSIONE ED APROPRI 1908,50 30,25 7,50 0,00 50,50 0,00 88,25 1820,25 4,62% 95,38%
DIREZIONE AREA TECNICA STEFANO BONGIOVANNI 173,50 0,00 0,00 173,50 0,00% |100,00%
VICE DIREZIONE AREA TECNICA MASSIMO VENTULINI 173,50 0,00 0,00 173,50 0,00% |100,00%
SETTORE PROGETTAZIONE 1388,00 94,00 21,50 0,00 13,25 0,00 128,75 1259,25 9,28% 90,72%
SETTORE MANUTENZIONE ED ESERCIZIO IMPIANTI 11920,00 521,75 96,75 0,00 69,50 0,00 688,00 11232,00 5,77% 94,23%
ITOTALE CONSORZIO | 17.617,25 | 802,50 | 320,50 | 0,00 | 172,25 | 173,50 | 1.468,75 | 16.148,50 | 8,34% | 91,66% |

Legenda:
FERIE

-ferie anno anno precedente
-ferie anno corrente
-festivita soppresse
-permessi ordinari

MALATTIA

-malattia

-visita medica

-ricovero

-cure termali

- infortuni sul lavoro/non sul lavoro

MATERNITA'

-astensione anticipata

-congedo maternita

-congedo parentale 100% e 30%

-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE

-lutto
-matrimonio

-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)

-dono sangue
-permessi studio

-permessi per concorsi ed esami

-permesso per grave infermita (3 gg o 18 ore annui)
-aspettative retribuite previste per legge

-permessi sindacali
-permessi L.267

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE

-sciopero

-aspettative per motivi personali

-congedo non retribuito per gravi motivi familiari

-malattia figli non retribuita
-congedo parentale non retribuito
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