CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA
D.P.G.R. 0204/Pres. dd. 22.10.2014 in B.U.R. n. 45 del 05.11.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

emessa in data 29.07.2026 N. 365/d/26

Oggetto: Questioni riguardanti il personale A) Approvazione accordo integrativo aziendale
annualita 2026

L’anno duemilaventisei, addi 29 del mese di luglio alle ore 10.00 presso la sede del Consorzio in
Udine e con la possibilita di collegamento anche da remoto, in seguito a convocazione disposta
con invito scritto dd. 23.07.2026 e relativo ordine del giorno inviato ai singoli componenti, si &
riunita la Deputazione Amministrativa.

Eseguito I'appello, risultano presenti i Signori:

PRESENTE | ASSENTE

CLOCCHIATTI ROSANNA PRESIDENTE
VENIER ROMANO GIORGIO VICE PRESIDENTE
MACORIG DANIELE “
BUSINARO ANDREA CONSIGLIERE
CANDOTTO LUCA “ X
GIAVEDONI GIOVANNI “
GIOVANATTO DANIELE “
MASOTTI VALTER “
PASTI GIORGIO “
FERESIN CARLO “ X
MIAN PALMINA “
VENTURINI TIZIANO “
BONFINI ANDREA PRESIDENTE REVISORI LEGALI X
GONANO ANTONIO REVISORE LEGALE X
STEDILE ANDREA REVISORE LEGALE X

XXX |[X

XXX |[X

XX

Assistono alla seduta il dr. Armando Di Nardo Direttore Generale, la dr.ssa Valentina Della Mea
Direttore dell’Area Amministrativa.

La sig.ra Rosanna Clocchiatti nella sua qualita di Presidente, constatato il numero legale degli
intervenuti pone in discussione I'argomento indicato in oggetto e su di esso la Deputazione
Amministrativa adotta la seguente deliberazione:




Il Presidente invita, prima della trattazione del punto, Il Direttore generale, dr. Armando Di Nardo
e il Direttore dell’Area Amministrativa, dr.ssa Valentina Della Mea, ad abbandonare la seduta ai
sensi dellart. 28 2° comma dello statuto consortile in quanto argomento che li interessa
direttamente e invita il sig. Daniele Giovanatto, in quanto componente piu giovane dei delegati
partecipanti in presenza alla Deputazione amministrativa, ad assumere le funzioni di Segretario,
con compito di provvedere alla redazione dei relativi verbali ai sensi dell’art. 31 2° comma dello
statuto consortile.

LA DEPUTAZIONE AMMINISTRATIVA

PREMESSO che

— in data 08.08.2024 veniva sottoscritta fra I’ Amministrazione consortile e le R.S.A. I'ipotesi
di accordo integrativo aziendale per le annualita 2024/2025/2026;

— con provvedimento n 414/d/24 dd.12/09/2024 la Deputazione amministrativa ha
approvato l'ipotesi di accordo integrativo aziendale per le annualita 2024/2025/2026
stipulato in data 08.08.2024 ai sensi e per gli effetti del C.C.N.L. 09.12.2019 con le R.S.A.
FAI-CISL, FLAI-CGIL e FILBI-UIL, agli atti del Consorzio e acquisito al prot. n. 8571 dd.
12.09.2024;

— in data 03.06.2026 veniva fra I’Amministrazione consortile e le R.S.A. lattodi
modifica all’“*Accordo integrativo aziendale per la definizione ed erogazione del premio di
risultato ai sensi dellart. 148 del c.c.nl. 09.12.2019 Annualita 2024-2025-
2026” sottoscritto in data 8 agosto 2024, con aggiornamento degli importi del Premio di
Risultato Modifica art 10

CONSIDERATO che, per quanto riguarda gli obiettivi di risultato I'art. 13 dell’accordo integrativo
aziendale per le annualita 2024/2025/2026 prevede che le parti contraenti si riuniscano allo
scopo di esaminare gli obiettivi relativi al’anno 2025-2026;

RILEVATO che in data 28.07.2026 veniva sottoscritta fra I’Amministrazione consortile e le R.S.A.
I'ipotesi accordo integrativo per I'anno 2026 con aggiornamento degli obiettivi programmati
per 'annualita 2026, ai sensi dell’art. 13 dell’Accordo integrativo aziendale;

CONSIDERATO che, come previsto nella contrattazione aziendale vigente 'ammontare del
premio massimo per I'annualita 2026 rimarra condizionato al risultato complessivo del
Consorzio e di settore con una erogazione globale massima solo qualora tutti i progetti
obiettivi vengano realizzati con il coinvolgimento di tutto il personale dipendente indicato nei
singoli progetti;

VISTA l'ipotesi di accordo aziendale per I'anno 2026 dd. 28.07.2026 agli atti del Consorzio e
acquisito al prot. n. 1550/Pers dd.28.07.2026;

RITENUTO opportuno, a modifica di quanto previsto nel proprio provvedimento n. 282/d/26 dd.
10.06.2026, di considerare, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto all’art. 30 del c.c.n.l.
Dirigenti, quali obiettivi ai fini dell’attribuzione del premio di risultato previsto dalla sopracitata
normativa contrattuale:

la conferma e I'incremento dei livelli di efficienza efficacia e di economicita dell’azione
consortile in tutti i settori e le attivita, istituzionali e straordinarie, a cui I’'ente & preposto;
la realizzazione dei programmi previsti dalla contrattazione aziendale approvata con |l
presente provvedimento;

VISTO l'art. 14 comma 3 lett. ) dello Statuto consortile,

all’'unanimita dei voti,



DELIBERA

di approvare, per i motivi indicati in premessa, I'ipotesi di accordo integrativo aziendale per
I’'anno 2026 stipulato in data 28.07.2026 con le R.S.A. FAI-CISL, FLAI-CGIL e FILBI-UIL,
agli atti del Consorzio e acquisito al prot. n.1550/Pers dd. 28.07.2026;

di precisare che i premi legati al risultato complessivo dell’azienda e di settore previsti
prevedono una erogazione globale massima solo qualora tutti i progetti obiettivi vengano
realizzati con il coinvolgimento di tutto il personale dipendente indicato nei singoli progetti;

di prevedere, a modifica di quanto previsto nel proprio provvedimento n. 282/d/26 dd.
10.06.2026 € ai sensi e per gli effetti di quanto disposto all’art. 30 del c.c.n.l. Dirigenti, quali
obiettivi ai fini dell’attribuzione del premio di risultato previsto dalla sopracitata normativa
contrattuale:
la conferma e I'incremento dei livelli di efficienza efficacia e di economicita dell’azione
consortile in tutti i settori e le attivita, istituzionali e straordinarie, a cui I'ente & preposto;
la realizzazione dei programmi previsti dalla contrattazione aziendale approvata con |l
presente provvedimento;

di autorizzare il Presidente a sciogliere la riserva rispetto alla validita dell’accordo e a tutti gli
atti inerenti e conseguenti necessari per I'attuazione del presente provvedimento;

di imputare la complessiva spesa massima, rapportandola alle diverse qualifiche del
personale dipendente, alle voci di bilancio C.B.04.01.04 incremento della produttivita
personale d'ufficio, C.B.04.01.05 incremento della produttivita personale operaio fisso,
C.B.04.01.06 incremento della produttivita personale operaio stagionale, del Bilancio di
previsione dell’esercizio 2026 ove la stessa trova previsione e capienza.

IL SEGRETARIO f.f. IL PRESIDENTE
f.to Daniele Giovanatto f.to Rosanna Clocchiatti



PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

L’ IMPIEGATO RESPONSABILE ATTESTA

ai sensi e per gli effetti del Regolamento recante criteri e modalita per la pubblicazione degli atti dei Consorzi
di bonifica della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 22 co.1 della L.R. 28/2002 (Decreto
Presidente Regione Friuli Venezia Giulia n.165/2016 dd.06/09/2016 pubblicato sul BUR n.38
dd.21.09.2016)

CHE la presente deliberazione:

v & stata affissa all’Albo consortile il 30.07.2026 in copia integrale o con le modalita di cui all’art. 5, 3° e

4° comma del Regolamento;

Qoe stata affissa all’Albo consortile il ... con le modalita di cui all’art. 5, 2° comma

del Regolamento;

v érimasta affissa all’Aloo consortile per sette gg. consecutivi fino al 06.08.2026;

Q & stata trasmessa, con lettera prot. N, ..o, indata .................. alla Direzione centrale
attivita produttive commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali per il controllo preventivo di
legittimita ai sensi degli artt. 22 e 23 L.R. 28/02 in quanto provvedimento rientrante fra quelli
sottoindicati e previsti all'art. 23 — 1° comma
a) i bilanci preventivi e le relative variazioni;

b) il conto consuntivo;

c) lo statuto consortile;

d) iprovvedimenti con cui viene disposta la partecipazione, I'acquisizione o la costituzione di societa
esterne;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
(dr. Armando Di Nardo)

ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO ATTESTA

ai sensi e per gli effetti del Regolamento recante criteri e modalita per la pubblicazione degli atti dei Consorzi
di bonifica della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 22 co.1 della L.R. 28/2002 (Decreto
Presidente Regione Friuli Venezia Giulia n.165/2016 dd.06/09/2016 pubblicato sul BUR n.38
dd.21.09.2016)

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 07.08.2026

v per avvenuta pubblicazione non rientrando la stessa fra quelle soggette a controllo preventivo di

legittimita ai sensi dell’art. 22 — 2° comma L.R. 28/02;

Q per decorrenza dei termini previsti dall’art. 23 — 2° comma lett. a) L.R. 28/02 senza che la Giunta
Regionale ne abbia disposto I'annullamento;

Q per approvazione della Giunta Regionale delle legittimita dell’atto disposta con provvedimento n.
................. del............. cosi come disposto dall’art. 23 — 2° comma L.R. 28/02;

CHE la presente deliberazione ¢ stata annullata dalla Direzione centrale attivita produttive commercio,
cooperazione, risorse agricole e forestaliconnota ................ del ..o, pervenuta al Consorzio
|
IL SEGRETARIO
(dr.Armando Di Nardo)



