CONSORZIO DI BONIFICA PIANURA FRIULANA
D.P.G.R. 0204/Pres. dd. 22.10.2014 in B.U.R. n. 45 del 05.11.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL PRESIDENTE

emessa in data 08.01.2024 N. 06/d/24

Oggetto: Questioni riguardanti il personale: definizione di principi e direttive inerenti
all’assunzione di operai avventizi per I'anno 2024

IL PRESIDENTE

CONSIDERATO che il Consorzio e ente pubblico economico ai sensi della L.R. 28/02 e svolge
attivita nel settore della bonifica ed irrigazione quale strumento indispensabile alla difesa e
conservazione del suolo, alla tutela delle risorse idriche, alla regolazione delle acque, alla
salvaguardia dell’ambiente, del territorio agricolo e del paesaggio rurale cosi come previsto
dalle vigenti leggi statali e regionali e dallo statuto consortile;

RILEVATO che I'esigenza di realizzare tutte le attivita di preparazione alla campagna irrigua e alle
attivita stagionali nei territori di bonifica idraulica di effettuare successivamente la stessa con
criteri di tempestivita ed efficienza determinano la necessita di ricorrere ad assunzioni di
personale operaio avventizio;

RILEVATO che per le necessita sopra illustrate appare necessario provvedere all’assunzione di
operai avventizi, addetti ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio delle opere e degli
impianti consorziali, con le mansioni sottoelencate:

- n. 1 unita avventizie con mansione di operatore di macchine operatrici/motopontone
per un periodo massimo di 10 mesi, con periodo di lavoro indicativo fra il 15/01 e |l
15/11 con orario settimanale per tutto il periodo pari a 38 ore settimanali;

- n. 1 unita avventizie con mansione di acquaiolo per un periodo massimo di 10 mesi,
con periodo di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 30/11 con orario diversificato nelle
settimane riferite al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 1 unita avventizie con mansione di operatore di macchine operatrici per un periodo
massimo di 9 mesi, con periodo di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 31/10 con orario
settimanale per tutto il periodo pari a 38 ore settimanali;

- n. 1 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 9 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 31/10 con orario diversificato nelle settimane riferite
al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 7 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 7 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 30/09 con orario diversificato nelle settimane riferite
al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 1 avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 5 mesi con periodo di
lavoro indicativo fra il 01/05 e il 30/09 con orario diversificato nelle settimane riferite al
periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 8 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 7 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 30/09 con orario settimanale per tutto il periodo pari
a 38 ore settimanali;

- n. 6 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 8 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 31/10 con orario diversificato nelle settimane riferite
al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;




RILEVATO che le 2 unita con mansioni di operaio acquaiolo da assumersi per un periodo
massimo di 9 mesi con periodo di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 31/10 avranno come
luogo di attivita prevalentemente le zone operative di “Zona Media Alta Orientale e “Zona
Media Alta Occidentale” e verranno specificatamente impiegate per la realizzazione dei
lavori di cui alle Commesse n. 1339 e 1338 “Sfalcio canalette di irrigazione” e per la
realizzazione delle strade in convenzione con i Comuni;

RILEVATO che le 6 unita con mansioni di operaio acquaiolo da assumersi per un periodo
massimo di 8 mesi con periodo di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 31/10 avranno come
luogo di attivita prevalentemente le zone operative di “Zona Media Alta Orientale e “Zona
Media Alta Occidentale” e verranno specificatamente impiegate per la realizzazione dei
lavori di cui alle Commesse n. 1338, 1339 e 1340 “Sfalcio canalette di irrigazione”, n. 1341
“Manutenzione canali principali e secondari” € n. 1342 “Manutenzione impianti irrigui ex
ZSA”;

RILEVATO che le 2 unita con mansione di operatore di macchine operatrici da assumersi per un
periodo massimo di 9 e 10 mesi con periodo di lavoro indicativo fra il 15/01 e il 15/11
avranno come luogo di attivita il primo prevalentemente le zone operative di “Zona Bassa
Occidentale” e sara parzialmente impiegate per la realizzazione dei lavori di cui alle
Commesse n. 1361 “Interventi di manutenzione e sorveglianza dei segnalamenti marittimi
e lagunari di competenza regionale che interessano la zona ovest della Laguna di marano
e Grado” e n. 1300 “Sfalcio di canali, decespugliamento di scarpate e banchine di canali
ed argini della bassa pianura” — Settore operativo di Latisana; mentre il secondo operera
prevalentemente nella zona operativa “Zona Medio Alta Occidentale” e sara parzialmente
impiegato per la realizzazione dei lavori di cui alla commessa n. 1341 “Manutenzione canali
principali e secondari”;

CONSIDERATI gli impegni di spesa previsti nel bilancio di previsione dell’esercizio 2024
approvato con deliberazione del Consiglio n. 27/¢/23 del 30.11.2023;

RITENUTO di incaricare il Direttore Generale di provvedere alle assunzioni di personale operaio in
qualita di avventizi stagionali nei numeri sopra indicati e a verificare che:

- non siano superate per ogni operaio, nel corso dell’anno, n. 200 (duecento) giornate
di lavoro e complessivamente per tutti gli operai n. 27.700 ore lavorative;

- non siano superati gli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione 2024 alle seguenti
voci: C.B. 04.01.03 - Retribuzioni e assegni personale operaio stagionale — C.B.
04.02.03 - Contributi assicurativi e previdenziali personale operaio stagionale — C.B.
04.03.03 — Trattamento di fine rapporto personale operaio stagionale — C.B. 04.05.10
IRAP istituzionale — personale operaio stagionale;

- vengano accertati i requisiti per I'assunzione previsti nell’art. 122 del C.C.N.L. e nel
Decr.L.gs 81/2008;

RITENUTO di imputare i costi derivanti dalle assunzioni a tempo determinato disposte con il
presente provvedimento alle seguenti voci: C.B. 04.01.03 — Retribuzioni e assegni
personale operaio stagionale — C.B. 04.02.03 — Contributi assicurativi e previdenziali
personale operaio stagionale — C.B. 04.03.03 - Trattamento di fine rapporto personale
operaio stagionale — C.B. 04.05.10 IRAP istituzionale — personale operaio stagionale, del
conto economico preventivo dell’esercizio 2024 ove le stesse trovano previsione;

ACCERTATA l'urgenza di provvedere con urgenza all’assunzione dal 15/01/2024 di una unita
avventizia con mansione di operario operatore di macchine operatrici per necessita
consortili legate ai lavori di manutenzione delle opere ed impianti;



RITENUTO pertanto di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo per le

ragioni sopra esposte;

VISTO I'art. 22 — 4° comma L.R. 28/02;

VISTO l'art. 14 comma 3 lett. f) e I'art. 17 comma 2 lett. j) dello Statuto consortile;

con i poteri della Deputazione amministrativa,

DELIBERA

di determinare per le necessita illustrate in premessa il numero di unita di personale operaio
da assumere in qualita di avventizi stagionali, addetti ai lavori stagionali di manutenzione ed
esercizio delle opere e degli impianti consorziali, per i lavori di preparazione e di svolgimento
della campagna irrigua, cosi come sottoelencato:

- n. 1 unita avventizie con mansione di operatore di macchine operatrici/motopontone
per un periodo massimo di 10 mesi, con periodo di lavoro indicativo fra il 15/01 el
15/11 con orario settimanale per tutto il periodo pari a 38 ore settimanali;

- n. 1 unita avventizie con mansione di acquaiolo per un periodo massimo di 10 mesi,
con periodo di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 30/11 con orario diversificato nelle
settimane riferite al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 1 unita avventizie con mansione di operatore di macchine operatrici per un periodo
massimo di 9 mesi, con periodo di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 31/10 con orario
settimanale per tutto il periodo pari a 38 ore settimanali;

- n. 1 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 9 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 31/10 con orario diversificato nelle settimane riferite
al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 7 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 7 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 30/09 con orario diversificato nelle settimane riferite
al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 1 avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 5 mesi con periodo di
lavoro indicativo fra il 01/05 e il 30/09 con orario diversificato nelle settimane riferite al
periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

- n. 8 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 7 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 30/09 con orario settimanale per tutto il periodo pari
a 38 ore settimanali;

- n. 6 unita avventizie con mansione di acquaioli per un massimo di 8 mesi con periodo
di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 31/10 con orario diversificato nelle settimane riferite
al periodo come da art. 3 delle norme di organizzazione del lavoro;

di disporre che le 2 unita con mansioni di operaio acquaiolo da assumersi per un periodo
massimo di 9 mesi con periodo di lavoro indicativo fra il 01/02 e il 31/10 avranno come luogo
di attivita prevalentemente le zone operative di “Zona Media Alta Orientale e “Zona Media Alta
Occidentale” e verranno specificatamente impiegate per la realizzazione dei lavori di cui alle
Commesse n. 1293 e 1294 “Sfalcio canalette di irrigazione” e per la realizzazione delle strade
in convenzione con i Comuni;

di disporre che le 6 unita con mansioni di operaio acquaiolo da assumersi per un periodo
massimo di 8 mesi con periodo di lavoro indicativo fra il 01/03 e il 31/10 avranno come luogo
di attivita prevalentemente le zone operative di “Zona Media Alta Orientale e “Zona Media Alta
Occidentale” e verranno specificatamente impiegate per la realizzazione dei lavori di cui alle
Commesse n. 1293, 1294 e 1295 “Sfalcio canalette di irrigazione”, n. 1296 “Manutenzione
canali principali e secondari” e n. 1297 “Manutenzione impianti irrigui ex ZSA”;



di disporre che le 2 unita con mansione di operatore di macchine operatrici da assumersi per
un periodo massimo di 9 e 10 mesi con periodo di lavoro indicativo fra il 15/01 e il 15/11
avranno come luogo di attivita il primo prevalentemente le zone operative di “Zona Bassa
Occidentale” e sara parzialmente impiegate per la realizzazione dei lavori di cui alle Commesse
n. 1208 “Interventi di manutenzione e sorveglianza dei segnalamenti marittimi e lagunari di
competenza regionale che interessano la zona ovest della Laguna di marano e Grado” € n.
1194 “Sfalcio di canali, decespugliamento di scarpate e banchine di canali ed argini della
bassa pianura” — Settore operativo di Latisana; mentre il secondo operera prevalentemente
nella zona operativa “Zona Medio Alta Occidentale” e sara parzialmente impiegato per la
realizzazione dei lavori di cui alla commessa n. 1296 “Manutenzione canali principali e
secondari”;

di incaricare il Direttore Generale di provvedere alle assunzioni di personale operaio in qualita
di avventizi stagionali nei numeri sopra indicati € a verificare che:
- non siano superate per ogni operaio, nel corso del’anno, n. 200 (duecento) giornate di
lavoro e complessivamente per tutti gli operai n. 28.500 ore lavorative;
- non siano superati gli stanziamenti previsti nel Bilancio di Previsione 2024 alle seguenti
voci: C.B. 04.01.03 — Retribuzioni e assegni personale operaio stagionale — C.B. 04.02.03
— Contributi assicurativi e previdenziali personale operaio stagionale — C.B. 04.03.03 —
Trattamento di fine rapporto personale operaio stagionale — C.B. 04.05.10 IRAP
istituzionale — personale operaio stagionale;
- vengano accertati i requisiti per I'assunzione previsti nell’art. 122 del C.C.N.L. e nel
Decr.L.gs 81/2008;

di imputare gli oneri derivanti dalle assunzioni a tempo determinato disposte con il presente
provvedimento alle seguenti voci: C.B. 04.01.03 — Retribuzioni e assegni personale operaio
stagionale — C.B. 04.02.03 — Contributi assicurativi e previdenziali personale operaio
stagionale — C.B. 04.03.03 - Trattamento di fine rapporto personale operaio stagionale — C.B.
04.05.10 IRAP istituzionale — personale operaio stagionale, del conto economico preventivo
dell’esercizio 2024 ove le stesse trovano previsione.

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo trattandosi di atto assunto
per le motivate ragioni d’urgenza esposte in premessa;

di sottoporre il presente provvedimento alla ratifica della Deputazione amministrativa nella sua
riunione immediatamente successiva.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
f.to Armando Di Nardo f.to Rosanna Clocchiatti



PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONI

L’ IMPIEGATO RESPONSABILE ATTESTA

ai sensi e per gli effetti del Regolamento recante criteri e modalita per la pubblicazione degli atti dei Consorzi
di bonifica della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 22 co.1 della L.R. 28/2002 (Decreto
Presidente Regione Friuli Venezia Giulia n.165/2016 dd.06/09/2016 pubblicato sul BUR n.38
dd.21.09.2016)

CHE la presente deliberazione:

v & stata affissa all’Albo consortile il 09.01.2024 in copia integrale o con le modalita di cui all’art. 5, 3° e

4° comma del Regolamento;

O e stata affissa al’Albo consortile il ..ooovvviiiiii con le modalita di cui all'art. 5, 2°

comma del Regolamento;

v érimasta affissa all’Aloo consortile per sette gg. consecutivi fino al 16.01.2024;

Q & stata trasmessa, con lettera prot. n. ..., indata ................. alla Direzione centrale
attivita produttive commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali per il controllo preventivo di
legittimita ai sensi degli artt. 22 e 23 L.R. 28/02 in quanto provvedimento rientrante fra quelli
sottoindicati e previsti all'art. 23 — 1° comma
a) i bilanci preventivi e le relative variazioni;

b) il conto consuntivo;

c) lo statuto consortile;

d) iprovvedimenti con cui viene disposta la partecipazione, 'acquisizione o la costituzione di societa
esterne;

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
(dr. Armando Di Nardo)

ESECUTIVITA’

IL SEGRETARIO ATTESTA

ai sensi e per gli effetti del Regolamento recante criteri e modalita per la pubblicazione degli atti dei Consorzi
di bonifica della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia ai sensi dell’art. 22 co.1 della L.R. 28/2002 (Decreto
Presidente Regione Friuli Venezia Giulia n.165/2016 dd.06/09/2016 pubblicato sul BUR n.38
dd.21.09.2016)

CHE la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 08.01.2024

v per avvenuta pubblicazione non rientrando la stessa fra quelle soggette a controllo preventivo di

legittimita ai sensi dell’art. 22 — 2° comma L.R. 28/02;

Q per decorrenza dei termini previsti dall’art. 23 — 2° comma lett. a) L.R. 28/02 senza che la Giunta
Regionale ne abbia disposto I'annullamento;

Q per approvazione della Giunta Regionale delle legittimita dell’atto disposta con provvedimento n.
................. del............. cosi come disposto dall’art. 23 — 2° comma L.R. 28/02;

CHE la presente deliberazione & stata annullata dalla Direzione centrale attivita produttive commercio,
cooperazione, risorse agricole e forestalicon nota ................ del ..o, pervenuta al Consorzio
i,
IL SEGRETARIO
(dr.Armando Di Nardo)



