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33100 UDINE
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER AVVISO DI RICERCA DI PERSONALE
– TECNICO DI LABORATORIO ANALISI – AREA CHIMICA
Il/la sottoscritto/a _____________________________________________________________________ 

CHIEDE

di partecipare alla ricerca selettiva – con valutazione titoli ed esami per l’assunzione a tempo determinato con CCNL Unico del settore Gas-Acqua di:

n. 1 
laureato in chimica - contratto a tempo determinato per 18 mesi 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.Lgs. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 per l’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, con la presente 

DICHIARA

Cognome e Nome ……………………………………………………………………………………………………………………………

Codice fiscale ……………………………………………………………………………………………………………………………………

· di essere nato/a a …………………………………………………………………….. il ………………………………………………..

· di essere cittadino ……………………………………………………………………….

· di essere in possesso del permesso di soggiorno n. …………………….. con scadenza …………………..

· di essere residente a ……………………………………………….. in via ……………………………………….. n. ………

· di essere domiciliato
 a …………………………………………….. in via ………………………………………. n. ……..

· di avere i seguenti recapiti telefonici ………………………………………………………………………………………….

· di avere il seguente indirizzo di posta elettronica ………………………………………………………… (valida per eventuali comunicazioni relativi alla presente selezione)
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni di residenza o domicilio;

· di possedere l’idoneità psico-fisica al servizio nel posto messo a selezione al quale è interessato;

· di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali riportate o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (precisare gli estremi dei provvedimenti di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e del titolo del reato) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………;

· di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che escludono, secondo le disposizioni vigenti, dalla nomina all’impiego;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi o affetti da invalidità insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

· di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della Legge n. 68/1999 ovvero i titoli di precedenza ovvero quelli di preferenza da far valere a parità di valutazione, previsti dall’art. 5 del DPR 487/1994, come modificato dall’art. 5 del DPR 693/1996 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· di possedere i seguenti titoli di studio :

…………………………………………………. conseguito presso ………………………………………………….…….. nell’anno …………………….. con votazione finale di …….………….
;

…………………………………………………. conseguito presso ………………………………………………….…….. nell’anno …………………….. con votazione finale di …….………….2;

…………………………………………………. conseguito presso ………………………………………………….…….. nell’anno …………………….. con votazione finale di …….………….2;

· di possedere la patente di guida cat.  B   C  altro ___________;

· di avere una conoscenza della lingua inglese classificabile secondo il quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER) in livello:  A1, A2, B1, B2, C1, C2.
DICHIARA inoltre

· di possedere i seguenti requisiti preferenziali:

· esperienze professionali, alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda, relativamente all’ultimo quinquennio:

esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;

esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;

esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;

esperienza professionale presso ……………………………………………………………………. nel periodo da ………………… a ………………… con posizione ricoperta di ………………………………………….., mansioni svolte ………………………………………………………………………………………………………………………………………;
· Diplomi di specializzazione/dottorato:

Diploma di specializzazione ……………………………………………………………… ottenuto il  ……………………………… c/o ……………………………………………………………………………………………………………… Con voto finale ………………………………;
Diploma di specializzazione ……………………………………………………………… ottenuto il  ……………………………… c/o ……………………………………………………………………………………………………………… Con voto finale ………………………………;

· Abilitazione all’esercizio della professione di chimico:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
· Altro:
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

· di conoscere ed accettare le regole della selezione del presente avviso;

· di allegare la seguente documentazione:

· autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003;

· fotocopia del documento di identità in corso di validità ….…………………………………………………….

Eventuali ulteriori comunicazioni: ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Data, ………………………









           Firma (per esteso e leggibile)










                                   ____________________________

MODULO PER LA RACCOLTA DEL CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Informativa ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003,in proseguo denominato per brevità T.U., e in relazione ai dati personali e giudiziari di cui Friulab srl entrerà in possesso, si precisa quanto segue:

Finalità del trattamento dei dati

Il trattamento è finalizzato unicamente al corretto e completo svolgimento della procedurali selezione pubblica di personale per titoli ed esami.

Si informa altresì l’interessato che i dati oggetto di trattamento possono essere esibiti, all’occorrenza innanzi all’Autorità giudiziaria o ad altre Autorità ove siano ritenuti pertinenti per la definizione di un eventuale contenzioso ovvero siano richiesti per le finalità previste per legge.

Modalità del trattamento dei dati

Il trattamento è realizzato per mezzo delle operazioni, o complesso di operazioni, indicate all’art. 4 1° comma lett. A), del T.U. e cioè mediante la raccolta, la registrazione, l’organizzazione, la conservazione, la consultazione, l’elaborazione, la modificazione, la selezione, l’estrazione, il raffronto, l’utilizzo, l’interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la distruzione dei dati.

Le operazioni sopra annoverate possono essere effettuate sia avvalendosi dell’ausilio di sistemi informatizzati sia manualmente.

Conferimento dei dati
Il Conferimento dei dati personali è strettamente necessario ai fini del conferimento dell’incarico in oggetto e, più in generale, per il perseguimento dei fini istituzionali di Friulab srl.

Rifiuto di conferimento dei dati

L’eventuale rifiuto dell’interessato di conferire dati, comporta l’impossibilità per lo stesso di assumere l’incarico in oggetto, precludendo a Friulab srl di perseguire i propri fini istituzionali ed adempiere agli obblighi di legge.

Soggetti che possono venire a conoscenza dei dati, ambito di comunicazione

I dati personali potranno essere trattati da soggetti che operano come collaboratori della società in qualità di incaricati, nonché da aziende, enti, società di servizi, professionisti che operano in qualità di responsabili.

Potranno essere comunicati a soggetti per soli ordini di autorità od obblighi di legge.

Diffusione dei dati

I dati personali possono essere soggetti a diffusione limitatamente agli adempimenti pubblicitari successivi alla pubblicazione dell’avviso di selezione di personale, così come previsto obbligatoriamente dall’avviso stesso.

Diritti dell’interessato

L’art. 7 del T.U. conferisce all’interessato l’esercizio di diritti specifici, tra cui quello di ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro messa a disposizione in forma intelligente; l’interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati, delle finalità e delle modalità del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi identificativi del titolare, del/i responsabile/i e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati; l’interessato ha inoltre diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione e l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge; l’interessato ha il diritto di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati.

Titolare, responsabili e incaricati del trattamento

Titolare del trattamento è Friulab srl, con sede a Udine in Via del Cotonificio, 60, mentre responsabile per il riscontro all’interessato è il dott. Rodolfo Vittori. Presso il titolare è disponibile l’elenco aggiornato di tutte le figure designate quali responsabili e incaricati.

	Il/La sottoscritto/a__________________________________________________________

Acquisite le informazioni di cui all’art. 13 del D.Lgs. 196/03 ai sensi dell’art. 23 del decreto stesso,

 dà il consenso                                                       nega il consenso

al trattamento dei propri dati personali secondo quanto esposto.

Data______________________________  Firma ___________________________________


� Compilare solo se diverso dalla residenza e individuato quale indirizzo per tutte le comunicazioni inerenti la selezione


� Nel caso di mancata indicazione della votazione finale, al titolo di studio non verrà attribuito alcun punteggio e lo stesso sarà valido ai soli fini dell’ammissione alla selezione






